Frau und Bildung im Wandel

Frauenbildung in einer auf mannliche Bedirfnisse
zugeschnittenen Arbeitswelt

Beruf und Bildungswesen

In der gegenwartigen bildungspoli-
tischen Diskussion stehen berufli-
che Entwicklungen im Mittelpunkt
des Interesses. Handgreiflichstes
Beispiel ist die Qualifizierungs-
offensive der Bundesregierung, die
unmittelbar ankniipft an den Wan-
del der Qualifikationsstruktur des
Beschéftigungssystems unter dem
EinfluB der Neuen Technologien.
Sie schlagt sich vor allem in der
Weiterbildung nieder, wirkt jedoch
auch inden Jugendschulbereich hi-
nein. Dort geht es um Reformen, die
ein solides Fundament legen sollen
fur lebenslanges Weiterlernen.

Das Bildungswesen sieht sich nicht
erst heute Anforderungen der Wirt-
schaft gegentiber. Die Bildungsfor-
schung der siebziger Jahre hat den
engen Berufsbezug jeder Bildungs-
anstrengung hervorgehoben. In ei-
nem modernen Verstandnis von
Qualifikation besitzt auch die Allge-
mein- bzw. Personlichkeitsbildung
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einen bedeutenden Stellenwert.
Wer einen anspruchsvollen Er-
werbsarbeitsplatz ausfiillen will,
braucht ein hohes MaB an Einblick
in Zusammenhéange, an Kommuni-
kations- und Problemlosefahigkeit,
an Offenheit und Kreativitat. Eine
enge Fachbildung kann solche Ei-
genschaften kaum vermitteln, sie

3 Frauen sind so lange er-
folgreicher, bis sie mit
dem ménnlichen Erwerbs-
privileg in Konflikt geraten. 33

werden in der Auseinandersetzung
mit einem breiten Spektrum von
Lerngegenstanden erworben. Ort
fur offenes und breit angelegtes
Lernen ist das allgemeinbildende
Schulwesen, aber auch ein gunsti-
ges soziales Umfeld in Alltagsbezii-
gen.

Zahlreiche Untersuchungen sind
der Frage nachgegangen, in wel-
cher Weise der Pfad von Kindern
und Jugendlichen durch das Bil-

dungswesen von Faktoren auBer-
halb des Systems ,Bildung und
Ausbildung“ beeinfluBt wird. Der
Blick richtete sich dabei in erster Li-
nie auf die familiale Sozialisation.

Doch auch im Hinblick auf das
Elternhaus blieb der Berufsbezug
vorrangiges  Kriterium. Bezugs-
groBe fiir familienbedingte Lernim-
pulse bzw. -barrieren war der Vater-
beruf oder das auf ihn bezogene
Haushaltseinkommen. Die Mutter
wurde gar nicht erwahnt, sie galt als
der lange Arm des Vaters. Fur die
Sozialisations-und Bildungsfor-
schung standen Einkommens-bzw.
Schichtkriterien Uber lange Zeit so
sehrim Vordergrund, daB alle ande-
ren Faktoren (z.B. die Vaterabwe-
senheit, die Beziehung zwischen
Miittern und Kindern bzw. zwischen
den Geschwistern) vernachlassigt
wurden. Die Arbeitertochter vom
Lande wurde zum Inbegriff fir Kin-
der, deren Startchancen durch Ein-
kommensdefizite und Rickstdn-
digkeit des Elternhauses aufs
auBerste beeintrachtigt waren.

Diese Forschungsphase, die einem
Postulat ,Chancengleichheit” ver-
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