Frau und Bildung im Wandel

Frauenbildung in einer auf mannliche Bedirfnisse
zugeschnittenen Arbeitswelt

Beruf und Bildungswesen

In der gegenwartigen bildungspoli-
tischen Diskussion stehen berufli-
che Entwicklungen im Mittelpunkt
des Interesses. Handgreiflichstes
Beispiel ist die Qualifizierungs-
offensive der Bundesregierung, die
unmittelbar ankniipft an den Wan-
del der Qualifikationsstruktur des
Beschéftigungssystems unter dem
EinfluB der Neuen Technologien.
Sie schlagt sich vor allem in der
Weiterbildung nieder, wirkt jedoch
auch inden Jugendschulbereich hi-
nein. Dort geht es um Reformen, die
ein solides Fundament legen sollen
fur lebenslanges Weiterlernen.

Das Bildungswesen sieht sich nicht
erst heute Anforderungen der Wirt-
schaft gegentiber. Die Bildungsfor-
schung der siebziger Jahre hat den
engen Berufsbezug jeder Bildungs-
anstrengung hervorgehoben. In ei-
nem modernen Verstandnis von
Qualifikation besitzt auch die Allge-
mein- bzw. Personlichkeitsbildung
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einen bedeutenden Stellenwert.
Wer einen anspruchsvollen Er-
werbsarbeitsplatz ausfiillen will,
braucht ein hohes MaB an Einblick
in Zusammenhéange, an Kommuni-
kations- und Problemlosefahigkeit,
an Offenheit und Kreativitat. Eine
enge Fachbildung kann solche Ei-
genschaften kaum vermitteln, sie

3 Frauen sind so lange er-
folgreicher, bis sie mit
dem ménnlichen Erwerbs-
privileg in Konflikt geraten. 33

werden in der Auseinandersetzung
mit einem breiten Spektrum von
Lerngegenstanden erworben. Ort
fur offenes und breit angelegtes
Lernen ist das allgemeinbildende
Schulwesen, aber auch ein gunsti-
ges soziales Umfeld in Alltagsbezii-
gen.

Zahlreiche Untersuchungen sind
der Frage nachgegangen, in wel-
cher Weise der Pfad von Kindern
und Jugendlichen durch das Bil-

dungswesen von Faktoren auBer-
halb des Systems ,Bildung und
Ausbildung“ beeinfluBt wird. Der
Blick richtete sich dabei in erster Li-
nie auf die familiale Sozialisation.

Doch auch im Hinblick auf das
Elternhaus blieb der Berufsbezug
vorrangiges  Kriterium. Bezugs-
groBe fiir familienbedingte Lernim-
pulse bzw. -barrieren war der Vater-
beruf oder das auf ihn bezogene
Haushaltseinkommen. Die Mutter
wurde gar nicht erwahnt, sie galt als
der lange Arm des Vaters. Fur die
Sozialisations-und Bildungsfor-
schung standen Einkommens-bzw.
Schichtkriterien Uber lange Zeit so
sehrim Vordergrund, daB alle ande-
ren Faktoren (z.B. die Vaterabwe-
senheit, die Beziehung zwischen
Miittern und Kindern bzw. zwischen
den Geschwistern) vernachlassigt
wurden. Die Arbeitertochter vom
Lande wurde zum Inbegriff fir Kin-
der, deren Startchancen durch Ein-
kommensdefizite und Rickstdn-
digkeit des Elternhauses aufs
auBerste beeintrachtigt waren.

Diese Forschungsphase, die einem
Postulat ,Chancengleichheit” ver-
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pflichtet war, empfahl Abhilfe durch
kinderbezogene Verbesserungen
des Erwerbseinkommens und den
Ausbau des Vorschulwesens, um
familienbedingte Defizite zu kom-
pensieren.

Bildung als AnschluBlernen

Es ware toricht, den engen Berufs-
bezug des Lernens in der spaten
Industriegesellschaft in Abrede zu
stellen. Doch muB gesehen wer-
den, daB auch fur das berufliche
Lernen Faktoren eine Rolle spielen,
die sich der Einordnung in Verwer-
tungszusammenhange entziehen.

Im Zuge einer etwa zehnjahrigen,
personell und finanziell recht auf-
wendigen Forschungspraxis ist
unkommentiert geblieben, daB fir
Madchen und Frauen 6konomische
Barrieren weniger hinderlich sind
als fir Manner. Sie sind so lange
erfolgreicher, bis sie mit dem mann-
lichen Erwerbsprivileg in Konflikt
geraten.

GewiB kann und will sich die Arbei-
tertochter vom Lande nicht mit
dem Durchschnitt der Blirgershne
aus der Stadt in Konkurrenz bege-
ben. Doch aus allen Schichten be-
suchen Madchen nicht nur haufiger
Kindergarten und Vorschulklassen,
sondern treten friiher in die Grund-
schule ein als ihre Briider. Im Alter
von sechs Jahren waren 1985 be-
reits 50 Prozent der Madchen, aber
erst 46 Prozent der Jungen einge-
schult?).

Dieser Vorsprung gewinnt an Kraft
bis zum Abitur. Mannliche Schiuler
fallen auf jeder Stufe ein Stiick wei-
ter zuriick oder gar aus dem jeweili-
gen Bildungsgang heraus. Unter
den Nichtversetzten stellen Mad-
chen mit ca. 40 Prozent in allen
Jahrgangsstufen die Minderheit.
Ganz selbstverstandlich ist, daB
mannliche Mitschiiler jeweils nicht
nur weniger erfolgreich, sondern
auch alter sind. Im Entlassungsjahr-
gang 1985 waren nur ca. 39 Prozent
der Schulabganger ohne Haupt-
schulabschluB und ca. 45 Prozent
derer mit HauptschulabschiuB
weiblich. Bei den hoheren Ab-
schliissen erhohte sich der Méad-

chenanteil entsprechend (Real-
schulabschluB 55 Prozent, Abitur
47,4 Prozent?). Der Uberholvorgang
ist noch lange nicht abgeschlossen,
insbesondere wird die weibliche
Abiturientenquote weiter anstei-
gen. Esistdurchaus denkbar, daB in
nicht allzu ferner Zukunft jeweils
55 — 60 Prozent der Absolventen
von Haupt- und Sonderschulen
mannlich, von Realschulen und
Gymnasien jedoch weiblich sind?).

Vielleicht ist es Zufall, daB die am
Vaterberuf orientierte Bildungsfor-
schung gerade in jenen Jahren an
Schwung verlor, als die wachsende
Starke der Madchen sich uniiber-
sehbar in jeder Statistik dokumen-
tierte. Welchen Faktoren sollte zu-
geschrieben werden, daB in einem
an kognitivem Lernen und berufli-
cher Verwertung orientierten Bil-
dungswesen gerade die Madchen

33 Da Hierarchien allemal
mannlich sind, wachsen
mit jedem Schritt berufli-
chen Aufstiegs die Chan-
cen, weibliche Konkurrenz
fir immer hinter sich zu
lassen. b1

Uberlegenheit bewiesen, fiir die der
Vaterberuf doch nur eingeschrankt
Vorbildfunktion haben konnte?
Welchen Impulsen verdankten sie
ihr groBeres Engagement, ihre Ziel-
sicherheit und Durchhaltefahig-
keit?

Die Stille, die sich mit Beginn der
achtziger Jahre auszubreiten be-
gann, brachte nicht nur Ratlosigkeit
zum Ausdruck. Sie verdeckte die
brisante Frage nach den Konse-
quenzen der hoheren weiblichen
Leistung und Effizienz fir den Zu-
gang zur méannlichen Berufswelt,
die nach allgemeiner Ubereinkunft
doch gerade durch Effizienz und
Leistung gekennzeichnet ist.

Zugangsbarrieren fiir Frauen
sind hoher geworden

Unbestreitbar ist, daB sich Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatze im Be-

schaftigungssystem nicht in dem-
selben AusmaB vermehrt haben,
wie das Interesse und die Qualifika-
tion der Frauen, an Ausbildung und
bezahlter Arbeit teilzuhaben. Ihre
gestiegene Nachfrage bedeutet
deshalb eine Konkurrenz fir Man-
ner, die in der Geschichte ohne Bei-
spiel ist. Betroffene sind vor allem
Arbeitnehmer, obwohl grundsétz-
lich keine Mannerdomane vor ei-
nem Angriff sicher sein kann.

Dem Problem bedrdangter mannli-
cher Konkurrenzfahigkeit vor allem
an der Schwelle zum Erwerbssy-
stem ist bisher dadurch begegnet
worden, daB eine offene Diskussion
nicht stattgefunden hat. Besonders
prekare Daten werden haufig nur
noch als Durchschnittswerte zwi-
schen Mannern und Frauen der
Offentlichkeit vorgestellt. Fast
penetrant geschlechtsneutral sind
bildungs- und ausbildungspoliti-
sche Aussagen der Arbeitnehmer-
organisationen.

Médchen bewerben sich doppelt
so haufig um einen Ausbildungs-
platz wie Jungen, und sie sind 6fter
gezwungen und bereit, sich umzu-
orientieren. Trotzdem ist der Anteil,
der bei der Stellensuche erfolglos
bleibt, in den letzten Jahren ge-
wachsen. Man wirft ihnen ein zu
enges Berufswahlspektrum und ei-
ne zu starke Konzentration auf den
Dienstleistungsbereich vor. Seit ei-
nigen Jahren versucht das Pro-
gramm ,Madchen in Ménnerbe-
rufe” ihre Chancen zu verbreitern.

Der Berufsbildungsbericht 1987
der Bundesregierung (in Verbin-
dung mit der Berufsberatungsstati-
stik der Bundesanstalt fiir Arbeit)
|1aBt allerdings erkennen, daB hier
nicht nur die Sorge um die berufli-
che Zukunft von Frauen am Werke
ist. Ganz generell fragen Bewerber
mit unterschiedlichen Schulab-
schliissen auch unterschiedliche
Ausbildungsberufe nach4). Da auch
Jungen haufiger als frilher das
Schulwesen mit einem mittleren
AbschluB verlassen, hat sich ihre
Orientierung verschoben. Der Ferti-
gungsbereich (insbesondere im
Handwerk) als traditionelles Ausbil-
dungsfeld fir mannliche Haupt-
schiiler verfligt deshalb tber freie

Informationen fiir die Frau 10/87

1



Kapazitaten. Was also l&ge niher,
als diese Platze den Madchen anzu-
bieten?

Einmal ins Erwerbsleben integriert,
dirfen Méanner auf allen Berufswe-
gen mit groBerer Kontinuitét ihres
Arbeitsverhaltnisses und einem Zu-
gewinn an Arbeitsinhalten und be-
trieblichem Status rechnen. Ein ho-
herer Prozentsatz mannlicher Aus-
zubildender wird nach bestandener
Priifung vom Ausbildungsbetrieb
Uibernommen oder findet im erlern-
ten Beruf woanders eine Arbeit. Die
geringere Grundqualifikation von
Ménnern verliert an Bedeutung
angesichts der ihnen zugebilligten
Spezialisierung und der Chance zu
arbeitsplatzbezogenem Weiterler-
nen. Da Hierarchien allemal mann-
lichsind, wachsen mit jedem Schritt
beruflichen Aufstiegs die Chancen,
weibliche Konkurrenz fiir immer
hinter sich zu lassen. Zweifellos hat
der verstarkte Drang von Médchen
und Frauen zur Erwerbsarbeit Man-
nern einen Zuwachs an Aufstiegs-
moglichkeiten gebracht, und zwar
auch und gerade in Frauenberufen.

Die sogenannte Familienphase
wirft Frauen vollends aus dem Ren-
nen. Nur in Ausnahmefallen gelingt
es ihnen iiberhaupt, im erlernten
Beruf noch einmal FuB zu fassen. Es
sind vor allem Frauen, deren berufli-
che Identitat von einer 1976 erlas-
senen Bestimmung betroffen ist,
daB Arbeitnehmer nach sechs Jah-
ren Tatigkeit auBerhalb ihres Berufs
als An-bzw. Ungelernte gelten. Die-
se Regelung schlédgt sich auch in
der Statistik nieder.

Angesichts der flir Frauen extrem
abweisenden Rahmenbedingun-
gen einer auf méannliche Bediirfnis-
se und Lebensldufe zugeschnitte-
nen Arbeitswelt ist ihre Familien-
bzw. Lebensweltorientierung in
Verbindung mit einer (auch bei 4lte-
ren Frauen zumindest tendenziell
vorhandenen) hoheren und breite-
ren Allgemeinbildung eine der
wichtigsten Voraussetzungen, um
den Anforderungen eben dieser
Arbeitswelt standzuhalten. Wer
sich die Miihe macht, Daten aus
dem Bildungsbereich mit solchen
aus anderen Zustandigkeitsfeldern
zu vergleichen, mochte dieses

Standhalten sogar durch weniger
defensive Vokabeln ersetzen. Die
weibliche Uberlegenheit in der
schulischen Ausbildung findet Pen-
dants z.B. in der groBeren Sorgfalt
und Umsicht am Arbeitsplatz, die
sich in einem wesentlich geringe-
ren Unfallrisiko niederschligt. Frau
ist geneigt, auch die hthere mannli-
che Krankheitsrate in diesen Zu-
sammenhang zu riicken.

Die vor kurzem erschienene Stati-
stik der Bundesanstalt fiir Arbeit
Uber die ,Forderung der berufli-
chen Bildung® im Jahr 1986 zeigt
einmal mehr, daB das Lernverhal-
ten von Frauen in- und auBerhalb
des Bildungswesens, das sich an ei-
ner breiten Verwendungssituation
des Gelernten orientiert, auch fir
die berufliche Qualifizierung Rele-
vanz besitzt. Von den Umschiilern
1985 und 1986 haben jeweils 70
Prozent der Frauen, aber nur 60
Prozent der M@nner das Schulungs-
ziel erreicht®). Fiir diesen betréchtli-
chen Unterschied zwischen Frauen
und Mannern ist die Motivation und
Durchhaltefahigkeit in schwieriger
Situation mit Sicherheit minde-
stens ebenso wichtig wie die kogni-
tive Potenz der jeweiligen Gruppe.

Bildungstkonomische
Uberlegungen greifen zu kurz

Es ist nicht ganz einfach, mit den
sozialen Kosten der geringeren
ménnlichen Lernbereitschaft und
-fahigkeit umzugehen. Allzu leicht
konnte der Eindruck entstehen, als
wirde das Aufrechnen fiir eine Me-
thode gehalten, eine neues Verhalt-
nis der Geschlechterin die Wege zu
leiten. Andererseits gibt es keinen
Grund, nicht auch iiber Geld zu red-
en.

Fir die Vorbereitung mannlicher
Kinder und Jugendlicher auf die
Arbeitswelt wendet der Sozialstaat
ungleich mehr Mittel auf als fiir ihre
Schwestern. Ein Hauptschiiler ko-
stete 1984 DM 4 600 pro Jahr, fiir ei-
nen Sonderschiiler muBten 14100
aufgewendet werden. Die Kosten
flir Realschiiler(innen) und Gymna-
siast(inn)en waren dagegen ver-
gleichsweise niedrig: DM 4700 in
der Realschule, DM 6 700 im Gym-

nasiume). Die hoheren Abschliisse
des weiblichen Teils der Schiiler-
schaft erforderten demnach weni-
ger staatlichen Finanzaufwand als
das niedrigere AbschluBniveau des
ménnlichen Nachwuchses.

Ahnliche Ergebnisse lassen sich fiir
andere Bildungsbereiche wie bei-
spielsweise das Hochschulstudium
oder die Berufsausbildung ermit-
teln. Fiir beide Felder ist die Daten-
lage jedoch wesentlich schlechter.
In jedem Falle benétigt der mannli-
che Student fiir denselben Hoch-
schulabschluB deutlich mehr Zeit
als seine Komilitonin.

Angesichts des (ibergeordneten
Stellenwerts 6konomischer Ratio-
nalitat in der mannlichen Gesell-
schaft erscheinen die Schwierigkei-
ten der Frauen im Beschéftigungs-
system zumindest auf den ersten
Blick nicht plausibel. Das viel ge-
brauchte Wort Diskriminierung hilft
nicht viel weiter. Die mannigfachen
gesellschaftlichen = Widerstiande
gegen die Verfassungsnorm der
Gleichbehandlung von Frauen und
Ménnern konnten in der Tatsache
begriindet sein, daB jede Art von
beruflicher  Diskriminierung der
Frauen der sogenannten Arbeitstei-
lung zwischen den Geschlechtern
Vorschub leistet.

Gesellschaftliche
Perspektiven fehlen

Das Bildungswesen spiegelt gewiB
nur einen Teilaspekt der Herausfor-
derungen wider, denen sich die
Ménnergesellschaft gegenuber
sieht. Das von ihm markierte Ter-
rain zeigt gleichzeitig, in welcher
Weise diese Herausforderung ge-
leugnet wird.

1979 trat der Bundesminister fiir
Bildung und Wissenschaft mit ei-
nem Faltblatt an die Offentlichkeit,
das die Aufschrift trug: ,Wer sagt,
daB Méadchen diimmer sind?“ Es
pladierte fiir einen besseren Zu-
gang der Madchen zur Berufsaus-
bildung und kam zu dem Fazit, daB
Méadchen ,nicht diimmer, sondern
nur allzu oft die Dummen“ seien.
Derselbe Minister fiihrte wenig spa-
ter mit dem Institut der deutschen
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Wirtschaft ein Forschungsprojekt
durch, das die Qualifikationsanfor-
derungen von Ausbildungsbetrie-
ben mit den in der Schule erworbe-
nen Qualifikationen verglich. Mad-
chen schnitten in allen gepriiften
Leistungen, {brigens auch im
Rechnen, deutlich besser ab als
Jungen. Dieser Vorsprung wurde
zwar von der Tagespresse regi-
striert, vom Ministerium jedoch ver-
schwiegen. Der Bericht Uber das
Projekt in den hauseigenen Mittei-
lungen war lupenrein geschlechts-
neutral?).

Die Bedrangnis hat sich in der Zwi-
schenzeit verdichtet, doch fehlen
irgendwelche Anzeichen dafiir, daB
die Praxis der Verdrangung in einen
offenen Diskurs ausmiinden konn-
te. Ein Beispiel gab vor kurzem der
Kundeskanzler, als er sich auf dem
CDU-Wirtschaftstag zu den immer
langer werdenden Bildungs- und
Ausbildungszeiten der Ménner
duBerte. Das Einstiegsalter mannli-
cher Studienanfanger liege inzwi-
schen bei 21,7 Jahren; bei einer
durchschnittlichen Studienzeit von
7,5 Jahren seien Hochschulabgén-
ger 28 bis 29 Jahre alt. Solche Aus-
bildungszeiten ,werde sich die Bun-
desrepublik Deutschland wohl
kaum noch lange leisten kénnen*.
Der Bundeskanzler lieB unerwahnt,
daB die jungen Frauen wesentlich
gunstigere Daten vorweisen kon-
nens).

Optimistischer duBerte sich in der
jingeren Vergangenheit die nord-
rhein-westfédlische  Landesregie-
rung zu demselben Tatbestand. Vor
dem Hintergrund einer Meldung
aus dem Institut der Deutschen
Wirtschaft {iber steigende Frauen-
und sinkende Mannerqualifikatio-
nen fragte ein SPD-Landtagsab-
geordneter nach dem ,erstaunli-
chen Riickgang” der Ausbildungs-
abschliisse bei jungen Mannern —
nur 58,5 Prozent der 20 bis 24jahri-
gen verflgten Uber eine abge-
schlossene Berufsausbildung. Die
Antwort der Landesregierung
machte geltend, das niedrigere
Qualifikationsniveau der Manner
beruhe ,nicht auf einer riicklaufi-
gen Tendenz beim Erwerb berufli-
cher Abschliisse, sondern darauf,
daB ein groBer Teil dieser Alters-

gruppe seine Ausbildung noch
nicht abgeschlossen® habe?).

Ansatze fiir
weitere Uberlegungen

1. Schon heute kann es keinem
Zweifel unterliegen, daB eine gele-
gentlich vertretene Meinung, die
hoheren Bildungsabschliisse der
Madchen im allgemeinbildenden
Schulwesen seien als Warteschlei-
fen vor dem Zugang zum Beruf zu
werten, der Tragweite der Entwick-
lung nicht angemessen ist9). Es ist
nur noch eine Frage der Zeit, bis
Frauen im erwerbstédtigen Alter
auch formal den Anforderungen
des Beschéftigungssystems bes-
ser entsprechen werden als Man-
ner.

2. Die GewiBheit, daB ihre Berufs-,
Erwerbs- und Teilhabechancen da-
durch nicht ohne weiteres Zutun
wachsen, wirft nicht nur die Frage
nach den Strategien dieses Zutuns
auf. Im Eifer der derzeitigen Quotie-
rungsdiskussion wird vielfach uber-
sehen, daB ZwangsmaBnahmen
Uberfliissig waren, wenn das Prinzip
des Wettbewerbs auch im Verhalt-
nis der Geschlechter Geltung hétte.

Im Rahmen der vorhandenen oko-
nomischen und politischen Theo-
rien, die allesamt den Privatbereich
dezidiert vernachldssigen, kann
sich der Mann als Kostentrager der
Herausforderung durch die Frauen
nicht entziehen. In diesem Zusam-
menhang ist zweifellos erwahnens-
wert, daB arbeitgebernahe Kom-
mentare am ehesten bereit sind,
den weiblichen Vorsprung wahrzu-
nehmen und zu benennen.

Schon heute zeichnet sich die Not-
wendigkeit ab, im okonomischen
und politischen Handlungsraum
Konfliktfelder und Biindnisse neu
zu definieren. Von den Ergebnissen
solcher Uberlegungen miissen u.a.
auch Impulse fir die Theoriebil-
dung ausgehen.

3. Ein Forschungsdefizit von
groBem AusmaB ist im padagogi-
schen bzw. soziologischen Feld
aufgelaufen. Die Durchgédngigkeit
mannlichen Nachhinkens vom Vor-

schulalter bis zum tertidren und
quartéren Bildungsbereich |48t den
SchluB zu, daB Méanner dauerhaft
Einflissen ausgesetzt sind, die der
Erfillung ihrer eigenen Leistungs-
normen entgegenwirken. Es wire
immerhin denkbar, daB diese
auBerhalb des Systems von Bil-
dung und Ausbildung im ,Privaten“
angesiedelt sind. Die Hypothesen
einer von der Schichttheorie beein-
fluBten Bildungsforschung, die im
ubrigen die Geschlechterdisparitat
zugunsten des mannlichen Haus-
haltsvorstands vollkommen unter-
schlagen hat, knnten moglicher-
weise insofern Giiltigkeit behalten.

3 Im Eifer der derzeitigen
Quotierungsdiskussion
wird vielfach (bersehen,
daB ZwangsmaBnahmen
Uberfliissig wéren, wenn
das Prinzip des Wettbe-
werbs auch im Verhéltnis
der Geschlechter Geltung
hétte. »”

Kaum anzunehmen ist, daB kogniti-
ve Fahigkeiten bzw. angeborene
Intelligenz eine Rolle spielen. Unter
dem EinfluB der Bildungseuphorie
der 70er Jahre sind in vielen Versu-
chen mdgliche Leistungsunter-
schiede zwischen den Geschlech-
tern sorgféltig und griindlich ge-
priift worden. Zwar ergaben sich
Differenzen in Einzelfahigkeiten,
nicht jedoch hinsichtlich der allge-
meinen Intelligenz!’). Ebensowe-
nig lassen sich aus Untersuchun-
gen zum Sozialverhalten Erkennt-
nisse gewinnen, die den Vorsprung
des weiblichen Geschlechts im Bil-
dungswesen erklarbar machen'2).

4. Auch wenn sich die derzeit ge-
pflegte Vogel-StrauB-Strategie
offenbar der breiten Zustimmung
aller gesellschaftlichen Gruppen
erfreut, so wird sie sich doch langfri-
stig kaum rechtfertigen lassen. Die
von den Frauen gewiinschte und
politisch unumgéngliche Partner-
schaft zwischen den Geschlech-
tern kann nur auf der Grundlage ei-
nes fairen Interessenabgleichs ver-
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