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Frauen und Bildung:
Ein Leben lang belehrt?

In den vergangenen Jahren ist die Bildungsbetei-
ligung der Frauen wesentlich stérker gestiegen
als die der Manner. Dies gilt fir alle Bildungsbe-
reiche auBerhalb der Pflichtschule, wenngleich in
unterschiedlichem AusmaB. Doch ein anders ge-
artetes weibliches Bildungsverhalten, die starkere
Motivation und groBere Lerneffizienz der Frauen,
wird auch wahrend des obligatorischen Schulbe-
suchs sichtbar.

Beim Ubergang aus der Grundschule in die Se-
kundarstufe | wahlen Madchen haufiger weiter-
fihrende Bildungsgénge als ihre méannlichen Mit-
schiler. Sehr grob sollte man davon ausgehen,
daB in den nachwachsenden Jahrgangen jeweils
etwa 55 v.H. der mannlichen Schuler Haupt- und
Sonderschulen besuchen, wahrend 55 v.H. der
gleichaltrigen Madchen in Gymnasien und Real-
schulen lernen. Gleichzeitig erreichen weibliche
Schiiler in allen Schulformen zielsicherer den an-
gestrebten Abschiuf3.

Ganz unabhangig von den Kanalen des Berechti-
gungswesens und der Gunst des (Arbeits)markts
gilt sicher fiir jede Art von spéterer H6herqualifi-
zierung, was fiir die Weiterbildung mehrfach er-
hartet ist: Der formale Schulabschlu3 besitzt fir
eine lebenslange Lernbereitschaft mehr Gewicht
als alle anderen Faktoren. Unter solchen Vorzei-
chen ist davon auszugehen, daB in nicht allzu fer-
ner Zukunft die weibliche Bevolkerung einen
durchschnittlich hoheren Bildungsstand haben
wird als ihre mannlichen Mitburger.

Und die Folgen?

Bedauerlich ist, daB eine Entwicklung, die sich
bereits in vollem Gang befindet, bisher so wenig
Resonanz gefunden hat in der &ffentlichen Mei-
nung oder wenigstens in der wissenschaftlichen
Diskussion. Dies muB umso mehr verwundern, als
sich gerade in den letzten Jahren mehrere Unter-
suchungen, die von der staatlichen Kultusbiiro-
kratie in Auftrag gegeben worden sind, mit der
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chen Benachteiligungen geht.

Liegtes an solchen Leitvorstellungen, wenn selbst
unter dem Anspruch der ,,umfassenden Zusam-
menstellung und Interpretation von Daten, die
{iber die Situation der Madchen und Frauen im Bil-
dungswesen AufschluB3 geben‘* (Materialien zur
Bildungsplanung Nr. 4 des Bundesministeriums
fur Bildung und Wissenschaft, Juli 1981) auf 220
Seiten keine Angaben dariiber zu finden sind, daB
jeweils nur 40 v.H. derjenigen, die ein ,,Kiassen-
ziel* nicht erreichen, weiblich sind? DaB Madchen
haufiger einen Kindergarten besuchen, frither zur
Schule gehen, rascher vorwéartskommen? DaB je-
weils 60 v.H. der Sonderschiiler, der hauptschiiler
ohne AbschluB, der realschulabganger ohne
Fachoberschulreife etc. etc. aus dem ménnlichen
Teil eines Jahrgangs stammen? In welcher
Nische verschwinden solche Daten?

Auf der MeBlatte, die von Sozialwissenschaftlern
dem Thema Bildung angelegt wird, ist die Kombi-
nation ,,Volks- bzw. Hauptschule ohne abge-
schlossene Berufsausbildung** die unterste Mar-
kierung. Sie bestimmt das Raster, in dem eine dif-
ferenziertere Betrachtung der Bildungsbeteili-
gung von Frauen erst gar nicht zur Debatte steht.
In jener untersten Kategorie bleibt z. B. unsicht-
bar, daB sich Madchen zwar intensiver um Ausbil-
dung bemuhen und daflir bessere Voraussetzun-
gen haben, Ausbildung jedoch auf mannliche Be-
werber zugeschnitten bieibt. Getrost kann man
wohl unterstellen, daB Unsichtbarkeit fiir das
Thema ,,Frauen und Bildung** ganz allgemein be-
zeichnend ist.

Fir diese Behauptung lieBen sich zahllose Bei-
spiele zu einem bunten Strau3 zusammenfigen.
So ergab etwa im Sommer 1981 eine Unter-
suchung uber das Qualifikationsprofil von Schu-
lern an der Schwelle zur Berufsausbildung, daB
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cinscniagige untersuchungen (z. 8. der Ab-
schluBbericht der Enquéte-Kommission ,,Frau
und Gesellschaft'’) sehen sich immer wieder der
Tatsache gegeniiber, daB trotz aller Parolen von
Partnerschaft und Gleichberechtigung, trotz
wachsender Erwerbsbeteiligung verheirateter
Frauen die tradierte Arbeitsteilung zwischen den
Geschlechtern nicht infrage gestellt ist. Versor-
gungsleistungen in der Familie werden nach wie
vor von Frauen erbracht, und zwar auch dort, wo
Ménner durchaus ,,hilfs “willig sind. Sie kommen
nicht nur den Kindern, sondern vor allem auch
dem Familienvorstand zugute. Dessen Rolle als
Vater bleibt andererseits randstandig, die Be-
schaftigung mit seinen Kindern ist spielerisch oder
autoritar, je nachdem. Trotz aller weiblicher
,,Emanzipationsbestrebungen bleibt die miihse-
lige und geduldige Einlibung der nachwachsen-
den Generation in soziales Verhalten, in Selbst-
organisation und -verantwortung, in emotionale
Sicherheit, Vertrauenféhigkeit, Lernwilligkeit den
Muttern Uberlassen.

Schichtzugehdrigkeit, d. h. die ganze Breite sozio-
Okonomischer Faktoren, hat hierauf wenig EinfluB.
Weibliche Aufgaben gelten als biologisch begriin-
det, die Arbeit in der Familie deshalb als Gewahr-
leistung der Natur. Kinder werden auf die ,,Frau-

enrolle (i. S. von Hausfrauen- bzw. Doppelrolie)
in einem Bildungssystem, das alls diese Leistun-
gen als erbracht voraussetzt, nicht vorbereitet.

Gemeinsamkeiten zwischen Bildung und Familie,
d. h. auch zwischen Bildung und Erziehung, be-
sitzen den Charakter des Zufalls.

Konnte es an der Funktionsteilung zwischen den
Geschlechtern, an der groBeren Personalitat
weiblicher Aufgaben liegen, daB das kieine Mad-
chen zielsicherer auf das Leben zugeht? Doch an
welcher Klippe bricht sich weiblicher Elan, versan-
den weibliche Lebenschancen? Im Bildungswe-









